Notulen van de ALV 2025 @ Fre ja

Gehouden te Utrecht op 12 april 2025

De vergadering wordt geopend door directeur José
Knijnenburg. Zij heet de aanwezigen welkom en neemt huishoudelijke mededelingen en de agenda
door.

Op de agenda staan:

e Notulen Algemene Ledenvergadering 06-04-2024
e Jaarverslag 2024

e Financieel jaarverslag 2024

e Kascontrolecommissie

e Bestuurswijzigingen

e Statutenwijziging

o Wijzigingen huishoudelijk reglement

e Speerpunten 2025

e Begroting 2025

e Rondvraag en sluiting

1. Notulen vorige ALV 6 april 2024

Alle leden zijn via e-mail uitgenodigd voor de ALV. De link naar het jaarverslag 2024 is op 12 maart '25
op de website gepubliceerd en is bij de aanmeldingsbevestiging meegestuurd. De notulen van de vorige
ALV zitten achter het jaarverslag en worden op het scherm getoond. De aanwezigen krijgen de
gelegenheid per pagina voor opmerkingen of vragen over de notulen. Er zijn geen vragen.

De leden gaan akkoord met de notulen van de ALV 2024.

2. Jaarverslag 2024

Bestuurslid Marga Baas licht enkele punten uit het jaarverslag nader toe:

Jaarthema 2024: Kracht. Dit veelzijdige onderwerp hebben we in de Freya Magazines belicht met
aandacht voor ‘de kracht van lotgenotencontact’ en ‘krachtige verhalen’.
o Vanaf nummer 4-2024 is het Freya Magazine volledig digitaal.

In de Week van de Vruchtbaarheid kozen we als thema ‘Gevoel in Beeld’.

Socials: Helaas werd onze Instagram account in oktober gehackt, waardoor we daar opnieuw een
publiek moeten opbouwen. Het aantal deelnemers op LinkedIn, Facebook en de Facebookgroepen
groeide, het aantal deelnemers aan X daalde omdat we dit medium nauwelijks gebruiken.

Het ledenaantal blijft helaas dalen.

403 personen namen deel aan onze 36 bijeenkomsten. Het best bezocht werden de FreyaTalks. In
februari was het onderwerp van een FreyaTalk ‘afwijkende zaadcel- en eicelkwaliteit, in
samenwerking met Elisabeth-Tweesteden Ziekenhuis Tilburg. En in juni ging de FreyaTalk over
‘leefstijl&hormonen: het pad naar vruchtbaarheid’ deze organiseerden we in samenwerking met
gezondheidswetenschappers van Lifestyle&Hormones.

83 personen deden mee aan de twee Zorg voor Jezelf e-trainingen.

Verder deden we 8 achterbanraadplegingen voor diverse onderwerpen.

Voor 1 hiervan ontvingen we subsidie; dit betrof een behoeftenpeiling naar add-ons (de extra
onderzoeken en uitbreiding van de reguliere fertiliteitsbehandeling waarvoor veel mensen naar het



buitenland gaan). Dit project startte op 1 april enis in
december afgerond. De behoeften van zowel J Fre a
patiénten als professionals zijn in kaart gebracht en
hier geven we in 2025 een vervolg aan via de sociale
media.
- We zijn betrokken bij verschillende studies en
richtlijnen. Hiervoor deden we 3
achterbanraadplegingen, ook deelden we in dit kader diverse oproepen.
- We onderzochten of we de vereniging misschien beter kunnen omzetten in een stichting. Dit bleek
echter geen noemenswaardige voordelen te bieden.
- Voor onze vrijwilligers is er nu weer een vrijwilligerscoérdinator aangesteld: Marga Baas.

3. Financieel jaarverslag 2024

Penningmeester Mario Flos presenteert het financieel jaarverslag.

De financién blijven een uitdaging, maar het begrote tekort van € 5300 is beperkt gebleven tot € 4000.
De werkelijke inkomsten waren iets lager dan begroot, voornamelijk vanwege de verschuiving van het
videoproject naar 2026, omdat dit project enige vertraging heeft opgelopen.

De werkelijke uitgaven waren ook lager dan begroot, ondanks de stijging van de loonkosten en hogere
kosten voor het Freya Magazine in verband met de transitie naar digitaal. Ook hier heeft de verschuiving
naar 2026 van kosten voor het videoproject invioed op de lagere kosten. Verder waren de kosten van
bijeenkomsten lager door de keuze van goedkopere locaties.

Mario vraagt de ALV of er vragen zijn. Er zijn geen vragen. Het financieel jaarverslag wordt goedgekeurd.

4. Kascontrolecommissie

De kascontrolecommissie bestond uit: Erwin Schmitz, Aaltje Welle Donker en Margot Sprenger.

De controle is uitgevoerd door Aaltje en Margot. Zij hebben schriftelijk verklaard dat de administratie in
orde is en de vragen naar tevredenheid zijn beantwoord.

Hierop verleent de ALV het bestuur decharge.

Erwin Schmitz en Margot Sprenger hebben aangegeven dat ze willen terugtreden. Voor Aaltje Welle
Donker was dit haar eerste jaar, dus zij blijft aan. De kascontrolecommissie voor 2026 wordt aangevuld
met Gaby Ermstrang en Eeke Riegen.

5. Bestuurswijzigingen

Penningmeester Mario Flos is nu 3 jaar bestuurslid en stelt zich herkiesbaar voor een tweede
bestuursperiode. Directeur José Knijnenburg vraagt of de ALV akkoord gaat met de herbenoeming van
Mario. De ALV gaat akkoord.

Irene van Haaster heeft aangegeven dat ze wil terugtreden. Het bestuur bestaat nu uit vier
bestuursleden: Judith van Helvert, Joyce Hoffman, Mario Flos en Marga Baas. Zodra een nieuwe
bestuurskandidaat aan de ALV kan worden voorgesteld, zal Freya een extra ALV organiseren.

6. Statutenwijziging

De leden hadden vanaf 12 maart '25 digitaal toegang tot het document met de voorgestelde
aanpassingen van de Statuten (zie bijlage). Directeur José Knijnenburg toont het document op het
scherm. De voorgestelde wijzigingen worden één voor één besproken.

De ALV gaat akkoord met alle voorgestelde wijzigingen.



volgende ALV digitaal te houden, ongeacht de situatie
rond de wetswijziging. De aanwezige leden stemmen daar
unaniem mee in.

In aansluiting op de voorgestelde wijzigingen in de
statuten vragen we de ALV om toestemming om de J re ja

7. Huishoudelijk reglement

De wijzigingsvoorstellen voor de Statuten zijn eveneens verwerkt in het Huishoudelijk Reglement. Ook
dit document (zie bijlage) wordt op het scherm vertoond en besproken.
De ALV gaat akkoord met alle voorgestelde wijzigingen.

8. Speerpunten 2025

- Herijking personeelsinzet blijft actueel. In februari 2026 gaat directeur José Knijnenburg met
pensioen. Ook onze management assistent Judy Kreft vertrekt op die datum. Webmaster Erwin
Schmitz stopt op 1 juni 2025 bij Freya. Freya heeft een nieuwe directeur gevonden in de persoon
van Simone Sinjorgo, sinds eind vorig jaar in dienst als medewerker richtlijnen en wetenschappelijk
onderzoek. Ze neemt vanaf 1 september 2025 de functie van directeur over.

De financiéle en ledenadministratie is sinds 1 maart ‘24 uitbesteed aan een externe organisatie. Het
technisch beheer van de website zal per 1 juni ‘25 ook extern worden uitgevoerd.

Daarnaast worden taken van medewerkers herverdeeld en dan bekijken we of uitbreiding van
personeel nodig is.

- Met een subsidie van de overheid (ZonMW) zijn we een project gestart om informatieve video’s te
maken vanuit het patiéntenperspectief. Dit project is op 1 april ‘24 gestart en loopt tot eind 2025; in

de loop van dit jaar worden de filmpjes gemaakt en gedeeld via de website en socials.

- Onze website krijgt een nieuwe look.

9. Begroting 2024

De penningmeester Mario Flos presenteert de begroting voor 2025.

Er zijn geen vragen vanuit de leden. Mario vraagt of de leden akkoord gaan met de begroting.
De ALV stemt in met de begroting 2025.

10. Rondvraag

Er zijn geen vragen, de ALV wordt afgesloten.



